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Паспорт проекта 

 

Образовательная организация Муниципальное бюджетное образовательное учреждение 

– детский сад №370 

Тема проекта Информационная модель вариативных форм 

развивающего взаимодействия детей дошкольного 

возраста между собой в дошкольной образовательной 

организации 

Тип проекта Долгосрочный 

Участники проекта Воспитанники МБДОУ, педагогический коллектив 

Цель проекта Создание и апробация информационной модели 

вариативных форм развивающего взаимодействия детей 

дошкольного возраста между собой в дошкольной 

образовательной организации 

Задачи проекта 1. Повышение качества воспитательно - образовательной 

деятельности в ДОУ путем формирования социальных 

компетенций воспитанников. 

 

2. Обогащение опыта взаимоотношений и сотрудничества 

воспитанников групп через совместную деятельность в 

дошкольной образовательной организации. 

 

3. Повышение уровня профессионального мастерства 

педагогов в вопросах взаимодействия и сотрудничества 

детей в дошкольной образовательной организации. 

Направления проекта 1. Играем вместе! 

2. Мы артисты! 

3. Если хочешь быть здоров! 

4. Познаём вместе! 

5. Развиваем речь вместе! 

Этапы и сроки реализации 

проекта 

Проект будет реализован в 2020 – 2023 годы в три этапа: 

2020 – Подготовительный: организационно-

подготовительный этап (создание условий для 

реализации проекта). 

2020 – 2021 – Практический: коррекционно-

развивающий этап (работа по преобразованию) 

2022 – Итоговый: аналитически-информационный этап 

(мониторинг эффективности реализации проекта, 

аналитическая оценка качественных, количественных 

изменений произошедших в учреждении)  

Нормативно-правовое 

обоснование проекта 
 Федеральный закон "Об образовании в Российской 

Федерации" от 29.12.2012 N 273-ФЗ 

 Федеральный государственный образовательный 

стандарт дошкольного образования, утверждённый 

приказом Министерства образования и науки 

Российской Федерации (Минобрнауки России) от 17 

октября 2013 г. N 1155 г. Москва «Об утверждении 

федерального государственного образовательного 

стандарта дошкольного образования 

 Государственная программа Российской Федерации 

"Развитие образования" до 2025 года, утверждённая 



постановлением Правительства Российской 

Федерации от 26 декабря 2017 г. № 1642  

 Указ Президента Российской Федерации от 07.05.2018 

№ 204 «О национальных целях и стратегических 

задачах развития Российской Федерации на период до 

2024 года» 

 Распоряжение Департамента образования 

Администрации города от 19.09.2018 №2094/46/36 «О 

реализации пилотного проекта «Модели дошкольного 

образования для детей в возрасте 0+» 

 



 

План реализации проекта 

 
Задача  Мероприятия Сроки Ответственный 

1. Качественная 

оценка воспита-

тельно-образова-

тельного процес-

са в ДОУ путем 

формирования 

социальных 

компетенций. 

1.Проведение мониторинга качества 

образовательной деятельности по 

разработанным параметрам и анализ 

результатов. 

2020 Заместитель 

заведующего 

2.Принятие управленческих решений, 

направленных на улучшение качества и 

повышения эффективности работы ДОУ 

в вопросах формирования социальных 

компетенций. 

2020 Заведующий, 

Заместитель 

заведующего 

3.Привлечение педагогического 

коллектива для разработки плана 

мероприятий по внедрению 

информационной модели 

взаимодействия воспитанников, 

направленной на формирование 

социальных компетенций у детей 

дошкольного возраста. 

2020 Заместитель 

заведующего 

4. Эффективная организация 

пространства в группах и кабинетах для 

познавательного развития и 

комфортного пребывания детей. 

2020 Заместитель 

заведующего 

Задача  Мероприятия Сроки Ответственный 

2. Повышение 

уровня профес-

сионального мас-

терства педаго-

гов в вопросах 

взаимодействия 

и 

сотрудничества 

детей в дошколь-

ной образова-

тельной органи-

зации. 

1. Составление педагогами 

индивидуальных планов само-

образования. 

2020 Заместитель 

заведующего 

2. Обучение педагогов по программам 

повышения квалификации на базах ИРО, 

УрГПУ. 

2020 Заместитель 

заведующего 

3. Приобретение интерактивной доски и 

программного обеспечения для 

расширения возможностей исполь-

зования ИКТ в образовательном 

пространстве ДОУ. 

2020 Заместитель 

заведующего 

4. Проведение «круглых столов», 

деловых игр, семинаров, мастер - 

классов для повышения самооценки про-

фессиональных компетенций педагогов 

на уровне ДОУ и района  

2020 Заместитель 

заведующего 

5. Написание и размещение публикаций 

по работе модели взаимодействия детей 

дошкольного возраста 

2020 Заместитель 

заведующего 

3. Обогащение 

опыта взаимо-

отношений и 

сотрудничест-ва 

воспитанни-ков 

групп че-рез 

Играем вместе! 

1. Проведение игр во время 

самостоятельной деятельности детей. 

 

2. Проведение игр с детьми на прогулке. 

 

 

Раз в 

неделю 

Раз в 

неделю 

Заместитель 

заведующего 



совмест-ную 

деятель-ность в 

дош-кольной 

обра-

зовательной 

организации. 

3. «Детское жюри» на конкурсах 

младших дошкольников. 

 

4. Изготовление подарков друг-другу.  

По мере 
проведения 

конкурсов 

Перед 

праздниками 

Мы артисты! 

1. Участие старших дошкольников в 

утренниках детей раннего возраста и 

наоборот. 

 

2. Подготовка  и проведение 

театрализованных представлений для 

детей группы раннего возраста 

 

 
По мере 

проведения 

утренников 

 

 

Раз в 

полгода 

Заместитель 

заведующего 

Если хочешь быть здоров! 

1. Участие детей старшего дошкольного 

возраста в физкультурных праздниках 

детей раннего возраста. 

 

2. Проведение воспитанниками старшего 

дошкольного возраста зарядки в группе 

раннего возраста. 

 
По мере 
проведения 

праздников 

 

 

 

Раз в 

неделю 

Заместитель 

заведующего 

Познаём вместе! 

1. Проведение опытов, выставок, 

создание совместных проектов. 

 

В соответ-

ствии с 

планом 

воспита-

тельной ра-

боты 

Заместитель 

заведующего 

Развиваем речь вместе! 

1. Чтение книг, рассказывание 

произведений детьми старшего 

дошкольного возраста. 

 

 

 

Раз в 

неделю 

Заместитель 

заведующего 

Задача Мероприятия Сроки Ответственный 

Выявить уровень 

качества 

воспитательно – 

образовательной 

деятельности в 

ДОУ путем 

формирования 

социальных 

компетенций 

воспитанников 

1. Проведение повторного мониторинга 

качества образовательной деятельности 

по разработанным параметрам и анализ 

результатов. 

2023 Заместитель 

заведующего 

2. Проведение анализа результативности 

реализации проекта. 

2023 Заведующий 

 


